
الخطة الاستراتيجية لنادي الخلود



رؤيــتـــنا
الارتقاء بالأنشطة الرياضية والاجتماعية وأن تكون ذات جودة

عالية وتحقيق مراكز متميزة فيها

رسالتـنـا
أن يصبح النادي مركز للمجتمع المحلي مروجاً للرياضة والعادات

الصحية بين أفراد المجتمع المحلي من جميع الأعمار



قيــمـــنا
الإنـتــــــماء       الـــــــــــولاء       الالـتـــــــزام

المسؤولية       الشفافـيــة       الشـــراكـــة

التنــافسية       التـمـكـيـــن



بطاقة الأداء المتوازن والأهداف الاستراتيجية ومؤشرات الأداء الاستراتيجية
بطاقة الأداء المتوازن

بعد الـمـسـتـفـيـديـــــــن

البعد المـــــــــــــــالـــــــي

بعد الـعـمـلـيـــــــــــــــــات

بعد التدريب والتطويــر

رفع مستوى رضا الشركاء الإستراتيجيينرفع مستوى رضا المستفيدين

تحقيق زيادة 5%سنوية في الايرادات

رفع مستوى الأداء الرياضي تحقيق الإنجازات الرياضيةتطوير الخدمات والأنشطة الرياضية

طاقم رياضي متميّز في التدريب الرياضيتوظيف المتخصصين الإداريين وتدريبهم



 الأهداف والمبادرات الاستراتيجية

الهدف الاستراتيجية الأول

المبادرات الاستراتيجية المتعلقة بالهدف الأول

توظيف الموظفين الإداريين المتخصصين وتدريبهم حسب التخصصات والعمليات اللازمة

إعداد الهيكل التنظيمي الإداري

إعداد الأوصاف الوظيفية الادارية

توظيف المناصب الإدارية اللازمة

اعداد وتنفيذ خطط تدريبية للموظفين



 الأهداف والمبادرات الاستراتيجية

الهدف الاستراتيجية الأول

مؤشرات الأداء المرتبطة بالمبادرات الاستراتيجية المتعلقة بالهدف الأول

توظيف الموظفين الإداريين المتخصصين وتدريبهم حسب التخصصات والعمليات اللازمة

نسبة استكمال تعريف الهيكل التنظيمي الإداري للنادي

نسبة توظيف المناصب الإدارية

نسبة تنفيذ تدريب المناصب الإدارية



 الأهداف والمبادرات الاستراتيجية

الهدف الاستراتيجية الثاني

المبادرات الاستراتيجية المتعلقة بالهدف الثاني

طاقم رياضي متميّز في التدريب الرياضي

إعداد الهيكل التنظيمي للطاقم الرياضي   

إعداد الأوصاف الوظيفية الرياضية

توظيف المناصب الرياضية اللازمة

اعداد وتنفيذ خطط تدريبية للطاقم الرياضي



 الأهداف والمبادرات الاستراتيجية

الهدف الاستراتيجية الثاني

مؤشرات الأداء المرتبطة بالمبادرات الاستراتيجية المتعلقة بالهدف الثاني

طاقم رياضي متميّز في التدريب الرياضي

نسبة استكمال تعريف الهيكل التنظيمي الرياضي للنادي

نسبة توظيف المناصب الرياضية

نسبة تنفيذ تدريب المناصب الرياضية



 الأهداف والمبادرات الاستراتيجية

الهدف الاستراتيجية الثالث

المبادرات الاستراتيجية المتعلقة بالهدف الثالث

تطوير خدمات متميّزة وأنشطة رياضية مطلوبة من المجتمع المحلي

دراسة الأنشطة الرياضية المطلوبة من المجتمع المحليتوظيف المناصب الإدارية اللازمة

تطوير خدمات جديدة تساعد على رفع مستوى الدخل

تطوير خدمات جديدة تساعد على رفع مستوى الدخل

تطوير الإجراءات الإدارية بالتوافق مع المعايير والمنهجيات المقترحة من وزارة الرياضة

الالتزام بالإجراءات الإدارية المعتمدة



 الأهداف والمبادرات الاستراتيجية

الهدف الاستراتيجية الثالث

مؤشرات الأداء المرتبطة بالمبادرات الاستراتيجية المتعلقة بالهدف الثالث

توظيف الموظفين الإداريين المتخصصين وتدريبهم حسب التخصصات والعمليات اللازمة

نسبة إطلاق رياضة جديدة

نسبة إطلاق خدمات جديدة           

نسبة إعداد معايير الحوكمة

نسبة إعداد معايير الحوكمة



 الأهداف والمبادرات الاستراتيجية

الهدف الاستراتيجية الرابع

المبادرات الاستراتيجية المتعلقة بالهدف الرابع

رفع مستوى الأداء الرياضي

جذب وتوظيف نجوم رياضية تتناسب مع احتياجات والوضع المالي للنادي       

المحافظة على اللاعبين المتميّزين

خلق بيئة جاذبة ومناسبة للطاقم الرياضي واللاعبين       

إعداد حوافز مادية ومعنوية موجهة نحو الإنجازات الرياضية        



 الأهداف والمبادرات الاستراتيجية

الهدف الاستراتيجية الرابع

مؤشرات الأداء المرتبطة بالمبادرات الاستراتيجية المتعلقة بالهدف الرابع

توظيف الموظفين الإداريين المتخصصين وتدريبهم حسب التخصصات والعمليات اللازمة

عدد النجوم المتعاقد معهم

معدل خروج النجوم من النادي

معدل خروج اللاعبين من النادي



 الأهداف والمبادرات الاستراتيجية

الهدف الاستراتيجية الخامس

المبادرات الاستراتيجية المتعلقة بالهدف الخامس

تحقيق الإنجازات الرياضية

الاستمرار في دوري الدرجة الأولى لكرة القدم

الصعود الى الدرجة الممتازة لكرة القدم

هيكلة بطولات محلية في كافة الأنشطة الرياضية لجذب والتعرف على اللاعبين المتميّزين     



 الأهداف والمبادرات الاستراتيجية

الهدف الاستراتيجية الخامس

مؤشرات الأداء المرتبطة بالمبادرات الاستراتيجية المتعلقة بالهدف الخامس

تحقيق الإنجازات الرياضية

نقاط دوري كرة القدم لموسم 2022-2023

نقاط دوري كرة القدم لموسم 2023-2024

نقاط دوري كرة القدم لموسم 2024-2025

تنسيق وإطلاق بطولات رياضية محلية



 الأهداف والمبادرات الاستراتيجية

الهدف الاستراتيجية السادس

المبادرات الاستراتيجية المتعلقة بالهدف السادس

رفع مستوى رضا الشركاء الإستراتيجيين

البحث والاتفاق مع شركاء استراتيجيين في مجال الرعاية

البحث والاتفاق مع شركاء استراتيجيين في مجال الاستثمارات المالية للنادي

نقاط دوري كرة القدم لموسم 2024-2025

رفع مستوى رضا الشركاء الاستراتيجيين



 الأهداف والمبادرات الاستراتيجية

الهدف الاستراتيجية السادس

مؤشرات الأداء المرتبطة بالمبادرات الاستراتيجية المتعلقة بالهدف السادس

رفع مستوى رضا الشركاء الإستراتيجيين

معدل مستوى رضا الشركاء الاستراتيجيين

معدل تغطية أصناف الرعاية



 الأهداف والمبادرات الاستراتيجية

الهدف الاستراتيجية السابع

المبادرات الاستراتيجية المتعلقة بالهدف السابع

رفع مستوى رضا المستفيدين

دراسة وتصنيف أنواع المستفيدين

رفع مستوى رضا المستفيدين

إنشاء الموقع الإلكتروني للنادي

إنشاء واستخدام منصات التواصل الاجتماعي للتفاعل مع المستفيدين   



مستوى رضا المستفيدين

مستوى رقمنة قنوات تواصل النادي مع المستفيدين

معدل نشر أخبار النادي على منصة التواصل الاجتماعي

 الأهداف والمبادرات الاستراتيجية

الهدف الاستراتيجية السابع

مؤشرات الأداء المرتبطة بالمبادرات الاستراتيجية المتعلقة بالهدف السابع

رفع مستوى رضا المستفيدين



رفع مستوى الإيرادات الواردة من المستفيدين

رفع مستوى الإيرادات الواردة من الشركاء الاستراتيجيين

رفع مستوى الدعم الوارد من وزارة الرياضة والجهات الحكومية والخاصة الداعمة     

 الأهداف والمبادرات الاستراتيجية

الهدف الاستراتيجية الثامن

المبادرات الاستراتيجية المتعلقة بالهدف الثامن

تحقيق زيادة 5%سنوية في الايرادات



رفع مستوى إيرادات المستفيدين بنسبة ٥٪ سنوياً

رفع مستوى إيرادات الشركاء الاستراتيجيين بنسبة ٥٪ سنوياً

مستوى الدعم المالي لوزارة الرياضة لمعايير حوكمة النادي للموسم 2022-2023

 الأهداف والمبادرات الاستراتيجية

الهدف الاستراتيجية الثامن

مؤشرات الأداء المرتبطة بالمبادرات الاستراتيجية المتعلقة بالهدف الثامن

تحقيق زيادة 5%سنوية في الايرادات
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